Nowe rozwigzania przewidziane w ustawie o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 tzw. Tarcza Antykryzysowa 2.0

Nowe rozwigzania przewidujg rozszerzenie pomocy dla przedsiebiorcéw oraz oséb wykonujgcych
umowy cywilnoprawne w zakresie:

1. sSwiadczenia postojowego, ktdre:

e bedzie mogto by¢ wyptacone ponownie, ale nie wiecej niz trzy razy,

e bedzie mogto byé wyptacone po raz kolejny na podstawie oswiadczenia osoby
uprawnionej, ktérej wyptacono juz wczesniej Swiadczenie postojowe,

e bedzie mogto by¢ wyptacone po raz kolejny, nie wczesdniej niz w miesigcu nastepujacym
po miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego $wiadczenia postojowego.

Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego bedzie oswiadczenie przedsiebiorcy lub
osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, ze sytuacja materialna wykazana we wczes$niejszym
whniosku nie ulegta poprawie.

W przypadku swiadczen postojowych dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ przyznawanych po raz
pierwszy (réwniez tych, w sprawie ktérych wnioski zostaty juz ztozone od 1 kwietnia 2020 r.) nie
bedzie obowigzywat warunek granicznej kwoty przychodu czyli warunek, ze przychéd uzyskany w
miesigcu przed miesigcem, w ktérym skfadany jest wniosek o swiadczenie postojowe, nie moze
przekroczy¢ kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku $wiadczen postojowych dla oséb realizujagcych umowy cywilnoprawne przyznawanych
po raz pierwszy, bedzie obowigzywat warunek wykonywania umowy zawartej przed 1 kwietnia a nie
jak dotychczas przed 1 lutego.

2. zwolnienia z optacania sktadek za okres marzec, kwiecien i maj 2020 r., ktére bedzie:

e rozszerzone na firmy zatrudniajgce od 10 do 49 osdb,
e rozszerzone o ptatnikow bedacych spétdzielnig socjalng.

W przypadku firm zatrudniajacych od 10 do 49 osob, zwolnieniem bedzie objete 50 % tgcznej kwoty
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesiac.

Zaréwno w przypadku firm zatrudniajgcych od 1 do 9 oséb jak i dla firm zatrudniajgcych od 10 do 49
0s6b, zwolnienie bedzie przystugiwato ptatnikowi sktadek, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci:
e przed dniem 1 lutego 2020 r. i ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
wymagang liczbe ubezpieczonych,
e w okresie od 1 lutego do 29 lutego i ktdry na dziern 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
wymagang liczbe ubezpieczonych,
e w okresie od 1 marca do 31 marca i ktéry na dzier 30 kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
wymagang liczbe ubezpieczonych.

Do liczby ubezpieczonych nie bedzie sie wlicza¢ pracownikéw mtodocianych.



Natomiast ptatnik sktadek - spoétdzielnia socjalna bedzie mogta by¢ catkowicie zwolniona z
obowigzku opfacania sktadek za okres marzec, kwiecien i maj 2020 r. wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byta zgtoszona jako ptatnik sktadek w ZUS przed dniem
1 kwietnia 2020 r. bez wzgledu na liczbe zatrudnianych osdb.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ptatnikéw zatrudniajgcych od 1 do 49
0s6b zwolnienie za marzec bedzie mozna réwniez uzyskac jesli sktadka za ten miesigc zostata juz
optacona.

3. odstgpienia od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za okres od stycznia 2020 r.

Rozwigzanie to bedzie przeznaczone dla ptatnikdw sktadek, ktdrzy majg trudnosci w terminowym
optaceniu sktadek w nastepstwie COVID-19. Bedg oni mogli skorzysta¢ z odstgpienia od pobierania
odsetek za zwtoke od sktadek za okres od stycznia 2020 r. Ulga ta bedzie dotyczyta wszystkich
ptatnikow sktadek - nie ma znaczenia wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Odstgpienie od pobierania odsetek bedzie mozliwe w sytuacji, gdy:

e skfadki juz zostaty optacone, ale po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty
odsetki;

e nie zostaty jeszcze optacone sktadek, a uptynat juz ich termin ptatnosci.



