Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 636)

tj. z dnia 9 lutego 2005 r. (Dz.U. Nr 31, poz. 267)
tj. z dnia 22 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 77, poz. 512)
tj. z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 159)
tj. z dnia 7 marca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 372)
tj. z dnia 22 czerwca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368)
tj. z dnia 15 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 645)
(zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 1590, Dz.U. z 2019 r. poz. 60)

Rozdziat 1. Przepisy ogdine.
Art, 1 [Ubezpieczeni]
1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawg przystugujg osobom objetym
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300 i 303), zwanym dalej ,ubezpieczonymi”.
2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych okresla odrebna ustawa.

Art. 2 [Rodzaje $wiadczen] Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

zwanego dalej ,ubezpieczeniem chorobowym?”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;

2) swiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyréwnawczy;

4) (uchylony)

5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Art. 3 [Definicje] Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inng dziatalno$¢, ktérych podjecie rodzi obowigzek
ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci w
rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) platnik skfadek - ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie - przychod pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe;

4) przychdd - kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego
niebedgcego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skfadki na
ubezpieczenie chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy - zdarzenie, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasadach
okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2. Zasitek chorobowy.

Art. 4 [Wymagany okres ubezpieczenia]

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo temu
ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okreséw ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem
wychowawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza
niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje:

1) absolwentom szkét lub uczelni lub osobom, ktére zakonczyly ksztatcenie w szkole doktorskiej, ktérzy zostali
objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studidw, lub zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej;
2) jezeli niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od ukonczenia kadenc;ji;
5) funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktdrzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2
ustawy z dnia 16 Iistop?da 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948, z p6zn. zm. )) i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji

Skarbowej.

Art. 5 (uchylony)

Art. 6 [Przyczyny niezdolnosci do pracy]

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.



2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$é wykonywania pracy:
1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi;
2) z powodu przebywania w:
a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,
b) szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$c leczniczg w
rodzaju stacjonarne i catodobowe $swiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzgdow.

Art. 7 [Prawo do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia] Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, kitora
stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez

przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

1) nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaznej,
ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie
diuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Art. 8 [Okres zasitkowy] Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie dtuzej jednak niz przez
182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie ciagzy - nie dtuzej niz
przez 270 dni.

Art. 9 [Okres zasitkowy]

1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej ,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszystkie okresy
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg choroba,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60
dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do pracy przypadajgcego w okresach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10 (uchylony)

Art. 11 [Wysokos¢ zasitku]

1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

1a. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku.

1b. Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub
niemoznos$¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

3.(uchylony)

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres jest oznaczony w miesigcach,
za miesigc uwaza sie 30 dni.

Art. 12 [Wytgczenia prawa do zasitku]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony na podstawie
przepisdw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu zasitkowego.
2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

1) urlopu bezpfatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujgcych odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoé(éi lub tymczasowego aresztowania;

4) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktc’>rej£510wa w art. 63 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.“/).

2a. Przepisu ust. 2 pkt 4 nie stosuje sie, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata do dnia $mierci pracodawcy i trwa
nieprzerwanie po tym dniu.

3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie przystuguje, nie wlicza sie do
okresu zasitkowego.

Art. 13 [Wytaczenia prawa do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia]

1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i
z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy;

2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytut do objecia
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacg prawo do Swiadczen za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby;
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3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego,
rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Art. 14 [Nosicielstwo zarazkéw choroby zakaZnej] Ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem, odsunietemu od
pracy w trybie okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej,
zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjat proponowanej mu przez pracodawce innej pracy
niezabronionej takim osobom, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze wykonywac po
uprzednim przeszkoleniu.

Art. 15 [Niezdolno$¢ spowodowana przestgpstwem ubezpieczonego]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$c ta
spowodowana zostata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego
ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

Art. 16 [Niezdolnos¢ wskutek naduzycia alkoholu] Ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$é do pracy spowodowana
zostata naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.

Art. 17 [Utrata prawa do zasitku]

1. Ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub wykorzystujacy
zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly
okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 2, ustala sig¢ w trybie okreslonym w art. 68.

Rozdziat 3. Swiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 18 [Przestanki nabycia prawa]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pracy, nie diuzej
jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia lekarza orzecznika w
terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono zarzutu
wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi podstawe do wydania
decyzji w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, rodzicielskiego
Swiadczenia uzupetniajacego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania
zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Art, 19 [Wysokos$é swiadczenia]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech
miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres, a jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy - 100% tej
podstawy.

2. Dla celow obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji wedtug nastepujgcych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w | kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia
ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow
emerytalnych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia
ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow
emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktoéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia
ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow
emerytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;
4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia
ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow
emerytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do 1V kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.
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3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzaciji, obliczony wedtug
zasad okreslonych w ust. 2, obowigzujgcy w nastepnym kwartale.

Art. 20 [Prawo do ponownego nawigzania stosunku pracy] Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio do pracownika pobierajgcego $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swdéj powrét do
pracodawcy niezwtocznie po wyczerpaniu tego swiadczenia, choéby nastgpito to po uptywie 6 miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 21 [Swiadczenie rehabilitacyjne w innych przepisach] llekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o
ubezpieczeniu zdrowotnym, o emeryturach i rentach, a takze w przepisach, ktére uzalezniajg uprawnienia od
dochodu rodziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ réwniez Swiadczenie rehabilitacyjne.
Art. 22 [Odpowiednie stosowanie przepiséw] Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 11 ust. 41i 5, art. 12, art. 13 ust. 1, art. 15 17.

Rozdziat 4. Zasitek wyréwnawczy.

Art. 23 [Przestfanki nabycia prawa]

1. Zasitek wyrownawczy przystuguje ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem ze zmniejszong sprawnoscig do
pracy, wykonujgcemu prace:

1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do
okreslonej pracy,

jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze od przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia ustalonego w mys$l art. 36-42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunigcia do innej pracy, nie pézniej jednak niz po 24
miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem rehabilitacja zawodowa stata sie
niecelowa.

5. O okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4 i 5.

Art. 24 [Wysoko$é zasitku]

1. Zasitek wyrownawczy stanowi réznice migdzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w mysl|
art. 36-42 a miesiecznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodowe;j.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko czes¢ miesigca wskutek nieobecnosci w pracy z
przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy za ten miesigc przystuguje w wysokosci roznicy miedzy
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w mys| art. 36-42, zmniejszonym o jedng trzydziestg czesé
za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiagnietym w tym miesigcu.

Art. 25 [Wytaczenie prawa do zasitku] Zasitek wyrownawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bgedgcemu
pracownikiem, uprawnionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

Art. 26 (uchylony)

Rozdziat 5

(uchylony)
Art. 27 (uchylony)
Art. 28 (uchylony)

Rozdziat 6. Zasitek macierzynski.

Art. 29 [Prawo do zasitku]

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystgpita do sgdu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w
wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
- do 10 roku zycia.
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2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.

2a. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktdrzy przyjeli propozycje pracy
na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowe;j i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji
Skarbowej, i w dniu objecia ubezpieczeniem chorobowym przebywali na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim albo urlopie ojcowskim.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat
dziatalnos¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2.

5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka, legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystenciji, z pobierania zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres
co najmniej 8 tygodni po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo
ubezpieczonemu - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalnosé zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczong - matke dziecka zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie, ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego za okres, w ktérym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w
szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem. Zasitek macierzynski ubezpieczonej - matki dziecka przerywa si¢ na okres, w
ktorym z zasitku tego korzysta ubezpieczony - ojciec dziecka albo inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny.
7. W przypadku zgonu ubezpieczonej - matki dziecka albo porzucenia przez nig dziecka, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny, ktéry
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W
przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczong - matke dziecka, zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, za okres
przypadajgcy po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong - matke dziecka, nie wczesniej jednak niz po
wykorzystaniu przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy matka albo ojciec dziecka korzysta z prawa do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie
przepisow odrebnych.

9. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajgce;j tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu
do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktérym
mowa w pkt 1, albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujgca sie¢ orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

- zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, za okres przypadajacy po dniu zaistnienia tych okolicznosci.

10. W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w
razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dtuzej niz przez okres trwania
zatrudnienia matki.

Art. 29a [Okres zasitku]

1. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3-7, okres wyptaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o
okres wyptaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 29 ust. 8, o
okres, przez ktéry matka dziecka korzystata, na podstawie przepisow odrebnych, z prawa do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego.

3. Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie
korzystac ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny okres zasitku macierzynskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru urlopu rodzicielskiego okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 30 [Prawo do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
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1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sgdu.

2.(uchylony)

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktérg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedgcej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z ktorg
umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo
do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 30a [ZtoZzenie wniosku o wyplacenie zasitku]
1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie
jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze.
2. Ubezpieczony, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.
3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka dziecka moze dzieli¢ sie z
ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci.
4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Art. 31 [Wysoko$é zasitku]
1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyinskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku.
2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
WYynosi:
1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do: 1
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 182 a §1pkt1iart. 183 §4 pkt 1
Kodeksu pracy, 1
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182 a §1pkt2iart. 183 § 4 pkt 2
Kodeksu pracy,
c¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w
pkt 1.
3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:
1) ubezpieczonej bedacej pracownicg, kidra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 179" Kodeksu pracy,
2) ubezpieczonej niebedacej pracownica, ktora ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 30a uit. 1,
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktéry ztozyt wniosek, o ktorym mowa w art. 182 Kodeksu pracy,
4) ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktdbrym mowa w art. 30a ust. 2
- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
3a. W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od osob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 i 2354
oraz z 2019 r. poz. 60 i 303), kwote zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych podwyzsza sie do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.
3b. Podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.
3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za cze$¢ miesigca, podwyzszenie, o ktérym mowa w ust.
3a, ustala sie proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyptacany zasitek macierzynski.
3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka majag prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samego dnia, okres pobierania tego zasitku dzieli sie
proporcjonalnie miedzy rodzicéw, z zachowaniem podstawy wymiaru zasitku okreslonej w tym przepisie.
3e. W przypadku gdy o zasitek, o ktbrym mowa w ust. 2 pkt 1, wystgpig oboje rodzice dziecka, zasitek ten
przystuguje temu z rodzicow, ktory rozpoczat pobieranie tego zasitku jako pierwszy.
4. W przypadku rezygnaciji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 2. Przepis art. 64 stosuje sie odpowiednio.
4a. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego
urlopu.
5. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 i ust. 2 pkt 1i 3.
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Rozdziat 7. Zasitek opiekunczy.

Art. 32 [Prawo do zasitku]
1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r. poz.
409), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,
b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, jezeli
porod lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,
¢) pobytu maizonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, w szpitalu albo
innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne;
2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
2a) chorym dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;
2b) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:
a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, jezeli
porod lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,
b) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, w szpitalu albo
innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne;
3) innym chorym cztonkiem rodziny.
2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma,
macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - jezeli pozostajg we
wspodlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci
przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Art. 32a [Ubezpieczony-ojciec dziecka]

1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed uptywem 8 tygodni po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, albo

3) porzucita dziecko

- ubezpieczonemu - ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32, zasitek
opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny.

Art. 33 [Okres zasitkowy]

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt
1i2;

1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt
2ai 2b;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi cztonkami rodziny, o ktérych mowa w
art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie na opieke nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy
niz 60 dni w roku kalendarzowym. W przypadku gdy opieka jest sprawowana wytacznie nad osobami, o ktdrych
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a, 2b i 3, zasitek opiekunczy przystuguje tacznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do zasitku opiekunczego oraz bez
wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkédw rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 34 [Wytaczenie prawa do zasitku] Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni
cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku lub
choremu czionkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.
Art. 35 [Wysokos¢ zasitku]

1. Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12§ 17.
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Rozdziat 8. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugujacych ubezpieczonym bedacym

pracownikami.

Art. 36 [Podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownika]

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.

2. Jezeli niezdolnosé¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolno$ci do pracy stanowi jedna trzydziesta czesé
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u ptatnika
sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie kiérego powstata niezdolnosé¢ do pracy.

Art. 37 [Okres zatrudnienia pracownika krétszy niz miesigc]

1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktére ubezpieczony bedacy
pracownikiem osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni
robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpieczony bedacy
pracownikiem byt obowigzany przepracowaé w tym miesigcu, jezeli przepracowat choéby 1 dzien;

3) kwota zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przecietnej miesigcznej wysokosci, wyptacona za miesigc, w
ktorym powstata niezdolno$é do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie
osiggnat zadnego wynagrodzenia.

Art. 38 [Ustalanie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego]

1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem za okres, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 1i 2, przez liczbe miesigcy, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiagnigte.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat wynagrodzenia
wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego:

1) wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktorych przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu
pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupehieniu wedlug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w
ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesigcu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po uzupetnieniu
wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2.

Art. 39 [Wliczanie zasitku wyréwnawczego do wynagrodzenia] Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego wyptacany zasitek wyrownawczy traktuje sie na rowni z wynagrodzeniem.

Art. 40 [Zmiana wymiaru czasu pracy] W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w
ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36.

Art. 41 [Wytgczone sktadniki wynagrodzenia]

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikdw wynagrodzenia, do
ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadow
zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wypfacane za okres pobierania tego zasitku.

2. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego naleznego za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano na
podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.

Art. 42 [Zasady wliczania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia]

1. Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktorych
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce za okresy kwartalne, wlicza sie do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajgce
miesiac, w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy.
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3. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce za okresy roczne, wlicza si¢ do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok
poprzedzajgcy miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia wyptacanych za inne okresy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie zostaty wyptacone do czasu ostatecznego
sporzadzenia listy wyptat zasitkdbw chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wyptacone
za okres poprzedni.

Art. 43 [Ponowne powstanie prawa do zasitku] Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy
okresami pobierania zasitkow zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa
byta krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe.

Art. 44 (uchylony)

Art. 45 [Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego]

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do ktérych wynagrodzenia nie majg
zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2018 r. poz. 2177).

Art. 46 [Maksymalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego] Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynoszgca 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajgc od 3. miesigca
kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéw emerytalnych.

Art. 47 [Podstawy wymiaru innych zasitkéw] Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do swiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46.

Rozdziat 9. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugujgcych ubezpieczonym niebedgcym

pracownikami.

Art. 48 [Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem]
1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem
stanowi przecietny miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu
pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43 i art. 46, z
zastrzezeniem art. 48a-50.

Art. 48a [Rozwinigcie]

1. W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi
zadeklarowana kwota, podlegajgcego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy niz okres, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

1) przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychédd podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz

2) kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z
ktorych przychod podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy.

2. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia sie rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu.
Liczba petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednionych z poprzedniego i aktualnego tytutu nie
moze przekraczac 12.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie
przecietng miesieczng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz przecietng kwote
zadeklarowang jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za petne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia, w czesci przewyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, o
ktorych mowa w ust. 1, za okres petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytutu.

4. Jezeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest zwigzana z ustaniem tytutu do
ubezpieczen spotecznych, a zwigzana jest jedynie z nieoptaceniem sktadki na ubezpieczenie chorobowe badz z
opdznieniem w jej optaceniu, w podstawie wymiaru zasitku uwzglednia sie rowniez przecigtny miesigczny
przychod za miesiace przed przerwa.

5. Jezeli ubezpieczony przez caly okres wykonywania pozarolniczej dziatalnosci deklaruje podstawe wymiaru
sktadek w kwocie nie nizszej niz okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, za
najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie kwote
okreslong w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Art. 49 [Okres ubezpieczenia krétszy niz miesigc, podstawa wymiaru zasitku]

1. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza miesigczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato
prawo do zasitku, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4 - dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono
najnizszg podstawe wymiaru sktadek;

2) kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku, po
odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, a jezeli kwota ta w umowie nie zostata okre$lona, kwota przecietnego
miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktérymi ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy
- dla ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przecietny miesieczny przychod innych cztonkéw spotdzielni za miesigc, w ktorym powstato prawo do zasitku -
dla ubezpieczonych bedacych cztonkami rolniczych spoétdzielni produkceyjnych i spotdzielni kétek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychod osob wykonujgcych prace naktadcza na rzecz danego ptatnika sktadek za
miesiac, w ktérym powstato prawo do zasitku - dla oséb wykonujacych prace naktadcza.

2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
stosuje sie odpowiednio przepis art. 37 ust. 1.

3. W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi
zadeklarowana kwota, jezeli niezdolnosé do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, a okres tego ubezpieczenia rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 48a. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) przyjmuje sie miesieczng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz kwote
zadeklarowang, w przeliczeniu na petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czesci przewyzszajacej
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, za miesigc kalendarzowy, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4;

2) w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa w art. 48a ust. 1 pkt 2, uwzglednia
sie rébwniez miesigc kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Art. 50 [Niewykonywanie dziatalnosci przez cze$¢ okresu obliczeniowego]

1. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w art. 48 lub art. 48a, przychdd ubezpieczonego niebedacego pracownikiem
ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalno$ci w okresie pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania éwiczen wojskowych, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza sie przychdd za miesigce, w ktdrych ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalno$é przez mniej niz
potowe miesigca;

2) przyjmuje sie przychod za miesigce, w ktorych ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalnos¢ przez co
najmniej potowe miesigca.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, przychdd ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt zmniejszeniu z
przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychod
za wszystkie miesigce.

Art. 51 (uchylony)

Art. 52 [Podstawy wymiaru innych zasitkéw] Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1,
art. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 i art. 48a-50, a do Swiadczenia rehabilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.
Art. 52a [Wymiar zasitku w stuzbie zastepczej] Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla os6b odbywajgcych
stuzbe zastepczg stanowi kwota $wiadczenia pienieznego, okreslona w przepisach o stuzbie zastepczej, w
miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$é¢ do pracy, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4.

Rozdziat 10. Dokumentowanie prawa do zasitkdw i kontrola orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy.
Art. 53 [Zaswiadczenia lekarskie]
1. Przy ustalaniu prawa do zasitkdw i ich wysokos$ci dowodami stwierdzajgcymi czasowag niezdolnosé do pracy z
powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne albo konieczno$¢ osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny sg zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 i
art. 55a ust. 7, albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6.
2. Przewidywang date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, date porodu
zas dokumentuje sie skroconym odpisem aktu urodzenia dziecka.
3. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komérek, tkanek i narzadéw oraz niezdolno$ci do pracy wskutek
poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza
na zwykiym druku.
Ar3r 54 [Lekarze i felczerzy uprawnieni do wystawiania zaswiadczen]
1.%) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej

niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne albo
0 koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych dalej ,zaswiadczeniem
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lekarskim”, lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera, zwanych dalej ,wystawiajacym
zaswiadczenie lekarskie”, po ztozeniu, w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego, podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2017 r. poz.
570,z 2018 r. poz. 1000, 1544 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 60), zwang dalej ,elektroniczng skrzynkg podawczag
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”, oswiadczenia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zasad orzekania o
czasowej niezdolnos$ci do pracy i wykonywania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy i przepisow o
ochronie danych osobowych.

2.(uchylony)

3. Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udziela w formie decyzji.

Art. 54a [Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich]

1. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, majgcy utworzony profil informacyjny, o ktérym mowa w art. 55a ust. 1,
moze udzieli¢ upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich, w jego imieniu i na podstawie danych
dotyczacych orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy zawartych w sporzadzonej przez niego dokumentac;ji
medycznej, o ktdérej mowa w art. 55 ust. 4 pkt 2, zwanego dalej ,upowaznieniem do wystawiania zaswiadczen
lekarskich”, osobie wykonujgce;:

1) zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej
(Dz.U. 22018 r. poz. 2190 i 2219);

2) czynnosci pomocnicze przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 2 ustaw%z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. )

2. Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich moze by¢ udzielone na okres nie dtuzszy niz 12
miesigcy, przy czym po uptywie tego okresu mozna udzielac kolejnych upowaznien na okresy nie diuzsze niz 12
miesiecy. Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich moze by¢ w kazdym czasie cofniete przez
wy5<.)taW|ancego zaswiadczenie lekarskie.
(uchylony)
4.6
7)(uchylony)
(uchylony)
6 Od dnia udzielenia upowaznienia do wystawiania za$wiadczen lekarskich do dnia jego cofnigcia albo
wygasniecia wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie ponosi odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z przepiséw ustawy za
skutki nieprawidtowego wystawienia zadwiadczenia lekarskiego przez osobe upowazniong, o ktorej mowa w ust.

7.9 Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone do przetwarzania danych osobowych
zawartych w tych dokumentach po wydaniu im przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych. Osoby te mogg by¢ obecne przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz sg
obowigzane do zachowania poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwigzku z wystawianiem

zag\jwadczenla lekarskiego. Zachowanie poufnosci obowigzuje réwniez po Smierci ubezpieczonego.

J uchylony)

1(uchylony)
1 0. (uchy/ony)

11. Do wystawiania zaswiadczen lekarskich przez osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 1, ust. 2 pkt 1 3, ust. 3-6, 8 i 9 oraz art. 58a dotyczace
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie, z tym ze:
1) przez wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie, o kidbrym mowa w art. 55 ust. 3 pkt 4, rozumie sie
wy§£?wiajqcego zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1;

po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w art. 31b ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2019 r. poz. 408, 730 i 1590), z wynikiem pozytywnym, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz w terminie 48 godzin, zapewnia osobie upowaznionej, o ktérej mowa w
ust. 1, mozliwo$¢ wystawiania zaswiadczen lekarskich w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na jej profilu
informacyjnym;
3) do osoby upowaznionej, o ktoérej mowa w ust. 1, przepisy art. 58a stosuje sie w celu skorygowania btedu
popetnionego w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym przez te osobe, a takze przez wystawiajacego
zaswiadczenie lekarskie, ktory ja upowaznit do wystawiania zaswiadczen lekarskich, oraz przez inne osoby
upowaznione przez niego do wystawiania zaswiadczen lekarskich.
12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 3, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia osobie
upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 1, na jej profilu informacyjnym, informacje o wcze$niejszych zaswiadczeniach
lekarskich zgromadzonych w rejestrze, o ktorym mowa w art. 55b ust. 1, wystawionych przez te osobe, a takze
przez wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie, ktory jg upowaznit do wystawiania zaswiadczen lekarskich, oraz
przeﬁinne osoby upowaznione przez niego do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

(uchylony)
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14, 1154)(uchylony)
15.19) Udzielanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje za posrednictwem Rejestru Asystentow

Medycznych, o ktéorym mowa w art. 31b ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, na zasadach okreslonych w tej ustawie.

Ar1t6§5 [Zaswiadczenie elektroniczne w formie elektronicznej]
1.7%/ Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie

przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie na elektroniczng skrzynke
podawczg Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zaswiadczenie lekarskie zawiera:

1) identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidenc;ji
Ludnosci, zwany dalej ,numerem PESEL”, albo serie i numer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano
numeru PESEL, oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej ,NIP”, lub numer PESEL albo serig i numer
paszportu, jezeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora
ptatnika sktadek;

4) imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie oraz adres
miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych;

5) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego wysokos$¢, zgodnie z
art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z zastosowaniem koddw literowych, o ktérych
mowa w art. 57 ust. 1;

7) wskazania lekarskie - odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze chodzi¢;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, date urodzenia tego cztonka rodziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z
ubezpieczonym;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji
Choréb i Probleméw Zdrowotnych;

10) oznaczenie instytucji, w ktorej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

4. Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne lub o koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny:

1) nastepuje po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub chorego czionka
rodziny;

2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 55a [Profil informacyjny]
1. W celu wystawiania zaswiadczen lekarskich wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie tworzy za pomocg systemu
teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych profil informacyjny.
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu wystawienia zaswiadczenia lekarskiego udostepnia bezptatnie
wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie na jego profilu informacyjnym:
1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych - pierwsze imig, nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania
ubezpieczonego,
b) Centralnym Rejestrze Platnikéw Sktadek - nazwe skrécong oraz NIP lub numer PESEL albo serig i numer
paszportu ptatnika sktadek, jezeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL,
¢) Centralnym Rejestrze Czionkdéw Rodziny Ubezpieczonych Uprawnionych do Ubezpieczenia Zdrowotnego -
date urodzenia chorego cztonka rodziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;
2) informacje o wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawionych ubezpieczonemu, zgromadzone w
rejestrze, o ktorym mowa w art. 55b ust. 1, oraz o zaswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8;
3) informacje, czy ptatnik sktadek posiada profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1.
3. Dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2 i 3, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
udostepnia po podaniu przez wystawiajagcego zaswiadczenie lekarskie numeru PESEL ubezpieczonego albo serii
i numeru paszportu, jezeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, a dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit.
¢, po podaniu numeru PESEL czilonka rodziny albo serii i numeru paszportu, jezeli cztonkowi rodziny nie nadano
numeru PESEL.
4. Prawidtowos$¢ i aktualno$¢ danych i informacji udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie potwierdza u ubezpieczonego.
5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie nie zostang udostepnione
dane lub informacje albo zostang udostepnione dane lub informacje niekompletne lub nieaktualne, brakujgce lub
aktualne dane lub informacje wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.
6. Na zgdanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z informacji udostepnionych na profilu informacyjnym
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika
skfadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu
wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 1,
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za1vs;5erajqcy dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 i 10, opatrzony jego podpisem i pieczatka.
7 W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym

mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub
braku mozliwosci podpisania zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu badania przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie
lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 55 ust. 1, zawierajace dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 i 10,
opatrzone jego podpisem i pieczatkg. Dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3i 10, oraz dane i
informacje dotyczace daty urodzenia cztonka rodziny i stopnia jego pokrewienstwa lub powinowactwa z
ubezpieczonym, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od

ubezpieczonego.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5i 7, ubezpieczony jest obowigzany przekaza¢ wystawiajagcemu
za%uiadczenie lekarskie dane i informacje w zakresie niezbednym do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.
9.19) Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia zaswiadczenia

lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 7, przekazuje na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zaswiadczenie lekarskie wystawione w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55
ust. 1, zawierajgce dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekarskim, o ktérym mowa w ust. 7,
oraz informacje, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli przekazanie zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie
nie jest mozliwe, w szczegolnosci w przypadku braku mozliwo$ci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci
podpisania zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w
systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania
przyczyn uniemozliwiajgcych przekazanie zaswiadczenia lekarskiego.

Art. 55b [Rejestr zaswiadczen lekarskich w ZUS]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich zawierajgcy dane i informacje, o
ktorych mowa w art. 55 ust. 3.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przechowuje zaswiadczenie lekarskie przez okres 3 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym je wystawiono.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia bezptatnie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1, oraz informacje, o ktérych mowa w art. 58a, jezeli
dotyczg 0s6b ubezpieczonych w Kasie.

Art. 56 [Rejestr uprawnionych lekarzy i felczeréw]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow i starszych felczerow,
ktorzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer prawa wykonywania zawodu;

2) imie i nazwisko;

3) numer PESEL albo serig i numer paszportu, w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL;

4) rodzaj i stopien specjalizacii;

5) adres miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych;

6) nazwe i siedzibe wiasciwej izby lekarskiej;

7) informacje o cofnigciu upowaznienia, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1.

3. Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy, o ktérych mowa w ust. 1, informujg Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o zmianach w zakresie danych i informacji gromadzonych w rejestrze, o ktérych mowa w ust. 2.
4.(uchylony)

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

1) udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej oraz systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2019 r. poz. 408), informacje
zgromadzone w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o ktorych mowa w ust. 2, zgromadzonych w rejestrach lekarzy
prowadzonych przez okregowe rady lekarskie oraz zgromadzonych w Centralnym Rejestrze Lekarzy i Lekarzy
Dentystow prowadzonym przez Naczelng Rade Lekarska.

6.(uchylony)

Art. 57 [Kody literowe informacji w zaswiadczeniach lekarskich]

1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w szpitalu albo
innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku
chorobowego lub jego wysokos$¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje sie z
zastosowaniem nastgpujgcych koddw literowych:

1) kod A - oznacza niezdolno$¢ do pracy powstatg po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni - spowodowang tg
samg choroba, ktéra byta przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwg;
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2) kod B - oznacza niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy;

3) kod C - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu;

4) kod D - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang gruzlica;

5) kod E - oznacza niezdolnosc¢ do pracy spowodowang choroba, o ktérej mowa w art. 7 pkt 2.

2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu ,B” i ,D”.

Art. 58 [Udostepnianie zaswiadczenia lekarskiego ptatnikowi sktadek]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia bezptatnie zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek, bez informacji, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, nie pozniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu otrzymania zaswiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny ptatnika sktadek jest tworzony przez ptatnika sktadek za pomoca systemu
teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3. Profil informacyjny ptatnika sktadek sg obowigzani utworzy¢ ptatnicy sktadek obowigzani na podstawie art. 47a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych do przekazywania dokumentow
niezbednych do prowadzenia kont ptatnikow sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przez
transmisje danych w formie dokumentu elektronicznego.

4. Ptatnicy sktadek, ktdrzy utworzyli profil informacyjny ptatnika sktadek, sg obowigzani do jego utrzymywania
takze wowczas, gdy nie ma do nich zastosowania obowigzek przekazywania dokumentéw niezbednych do
prowadzenia kont ptatnikéw sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przez transmisje
danych w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych.

5. Platnik sktadek nieposiadajgcy profilu informacyjnego ptatnika sktadek informuje ubezpieczonego, w formie
pisemnej, w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, o obowigzku dostarczania mu przez
ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Platnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku utworzenia profilu informacyjnego ptatnika sktadek, w
terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu, informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaniu obowigzku
dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7.

Art. 58a [Btad w zaswiadczeniu lekarskim]
1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony btad, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie,
ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, w ktérym zostat popetniony btad, albo inny wystawiajgcy zaswiadczenie
lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu, w
szczegolnosci od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przekazuje na
elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2,
odpowiednio:
1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad, albo
2) informacje, o ktérej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie, zawierajgce identyfikator i date jego
wystawienia oraz dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim,
%ytérym zostat popetniony btad, po sprostowaniu tego btedu

- podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z

wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie

teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
1320W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.
2.7 Jezeli przekazanie informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat

popetniony btad, lub nowego zaswiadczenia lekarskiego w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, w
szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci podpisania informaciji lub
zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wystawiajacy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje informacje lub zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w terminie 3 dni

roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiajgcych przekazanie informacji lub zaswiadczenia lekarskiego.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu otrzymania informacji o
stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad, albo informacji o
stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad, oraz nowego
zaswiadczenia lekarskiego udostepnia bezptatnie na profilu informacyjnym pfatnika sktadek:

1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad, ptatnikowi
sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu lekarskim, w ktérym zostat popetniony btad;

2) nowe zaswiadczenie lekarskie, bez informacji, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, ptatnikowi sktadek
wskazanemu w nowym zaswiadczeniu lekarskim.

4. Informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze, w formie pisemnej, ubezpieczonemu, informujac go
réwnoczesnie o obowigzku doreczenia tej informacji ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy z informac;ji
udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie
posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

5. Wydruk nowego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, wystawiajgcy zaswiadczenie
lekarskie przekazuje takze ubezpieczonemu, informujgc go réwnoczesnie o obowigzku doreczenia nowego
zaswiadczenia lekarskiego ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy z informacji udostepnionych na profilu
informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze pfatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego pfatnika sktadek.
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6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, w zaswiadczeniu lekarskim na formularzu wydrukowanym
z systemu teleinformatycznego btad zostat stwierdzony w dniu badania w obecnosci ubezpieczonego,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie informuje ubezpieczonego o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktérym zostat popetniony btad, oraz przekazuje ubezpieczonemu nowe zaswiadczenie lekarskie.
Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przesyta informacje o stwierdzeniu niewazno$ci formularza zaswiadczenia
lekarskiego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, btgd w
zaswiadczeniu lekarskim wystawionym na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego zostanie
stwierdzony przed przekazaniem zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, na elektroniczna skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Jezeli blad w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do przyznanego zasitku lub jego wysokos¢, Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje o braku prawa do zasitku lub o zmianie jego wysokosci. W przypadku
gdy do wyptaty zasitku jest obowigzany ptatnik sktadek, decyzja jest wydawana na wniosek ptatnika sktadek lub
ubezpieczonego.

Art. 59 [Kontrola prawidtowosci orzeczen lekarskich]
1. Prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania zasdwiadczen
lekarskich podlega kontroli.
2. Kontrole wykonujg lekarze orzecznicy Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.
3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze:
1) przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczonego:

a) w wyznaczonym miejscu,

b) w miejscu jego pobytu;
2) skierowac ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;
3) zazadac¢ od wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie udostepnienia dokumentacji medycznej dotyczacej
ubezpieczonego stanowigcej podstawe wydania zaswiadczenia lekarskiego lub udzielenia wyjasnien i informacji w
sprawie;
4) zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.
4. Ubezpieczony jest obowigzany udostepni¢ posiadang dokumentacje medyczng lekarzowi przeprowadzajgcemu
badanie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 2.
5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zawiadamia ubezpieczonego o terminie badania przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo przez lekarza konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynikéw badan
pomocniczych. Zawiadomienie zawiera informacje o skutkach, o ktérych mowa w ust. 6i 10.
5a. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 5, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych przekazuje przez:
1) operatora pocztowego - w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2188);
2) pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub inne upowaznione osoby;
3) pracodawce.
5b. Zawiadomienie, o ktdbrym mowa w ust. 5a pkt 1, przekazuje sie w formie pisemnej. Zawiadomienie, o ktérym
mowa w ust. 5a pkt 2 i 3, przekazuje sie telefonicznie lub za pomocg srodkdéw komunikacji elektronicznej, w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2019 r.
poz. 123). Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 5a pkt 2 i 3, moze by¢ przekazane, jezeli odpowiednio numer
telefonu ubezpieczonego lub jego adres elektroniczny sg znane podmiotowi dokonujgcemu doreczenia.
5c. Zawiadomienie w formie pisemnej przesytane jest na adres pobytu ubezpieczonego w okresie czasowej
niezdolnos$ci do pracy, wskazany w zaswiadczeniu lekarskim. Zawiadomienie przekazywane telefonicznie lub za
pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej jest dokonywane odpowiednio na numer telefonu ubezpieczonego
lub na adres elektroniczny, o ktérych mowa w ust. 5b.
5d. Ubezpieczony jest zobowigzany poda¢ wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie adres pobytu w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli adres udostepniony na profilu informacyjnym wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie lub znajdujacy sie w dokumentacji medycznej ubezpieczonego rézni sie od adresu
pobytu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.
5e. Ubezpieczony jest zobowigzany poinformowaé ptatnika sktadek oraz Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych o
zmianie adresu pobytu, o ktérym mowa w ust. 5¢, w trakcie niezdolnosci do pracy, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
wystgpienia tej okolicznosci.
5f. W razie niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5d i 5e, przyjmuje sie, ze zawiadomienie o terminie
badania wystane na adres pobytu, o ktérym mowa w ust. 5c, zostato doreczone skutecznie.
5g. Zawiadomienie przekazane telefonicznie ma skutek doreczenia, jezeli rozmowa byta rejestrowana, a
ubezpieczony wyrazit zgode na nagranie. Zawiadomienie przekazane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej ma skutek doreczenia, jezeli doreczajacy otrzymat potwierdzenie jego otrzymania przez
ubezpieczonego.
6. W razie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikow badan w terminie, o ktérym mowa
w ust. 5, zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢ od dnia nastepujgcego po tym terminie.
7. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okresli wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w
zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznos$c.
8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych wystawia
zaswiadczenie, ktére jest traktowane na rowni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy
naz%kreélonym stanowisku, wydanym w mys| art. 229 § 4 Kodeksu pracy.
9./ Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych wystawia w

formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
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zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i

art. 55a ust. 7-9 stosuje sie odpowiednio.

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenia, o
ktorym mowa w ust. 8, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje o tym fakcie wystawiajacego zaswiadczenie
lekarskie.

9b. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera:

1) date wystawienia;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serie i numer paszportu i date urodzenia,
jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres jego pobytu w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: NIP lub numer PESEL albo serie i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika sktadek;

4) date ustania niezdolnosci do pracy;

5) identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, ktore traci wazno$¢ za okres od daty wskazanej w pkt 4, wskutek
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7;

6) imie i nazwisko lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystawiajgcego zaswiadczenie;

7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych;

8) informacje dla ubezpieczonego o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 7, a takze o koniecznosci doreczenia
zaswiadczenia ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy nie posiada on profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

9c. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest udostepniane ptatnikowi sktadek na zasadach okreslonych dla
zaswiadczenia lekarskiego.

9d. Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przekazuje ubezpieczonemu w dniu badania:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 9, albo
2) zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, wystawione na formularzu zaswiadczenia wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 9

- opatrzone jego podpisem i pieczatka.

9e. Ubezpieczony dostarcza ptatnikowi sktadek:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 1, jezeli ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego
ptatnika sktadek;

2) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 2.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje o braku prawa
do zasitku.

11. Kopie decyzji, o ktorej mowa w ust. 10, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przesyta pracodawcy
ubezpieczonego, ktoérego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przeprowadzenie kontroli prawidtowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich dla
celéw wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Zakfad
informuje pracodawce o wyniku postepowania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badania kontrolne Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zwraca do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.

14.(uchylony)

15.(uchylony)

Art. 59a [Delegacja ustawowa] Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) tryb i sposdb orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania zaswiadczenia lekarskiego i
zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 8,

2) sposob dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

3) tryb i sposéb sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania ubezpieczonemu i ptatnikowi
sktadek informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat popetniony bfad, i
wydruku nowego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6

- majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego i sprawnego orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy, jednolitosci trybu i sposobu wystawiania zaswiadczen lekarskich i zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 59
ust. 8, oraz sposobu dokumentowania orzeczonej niezdolno$ci do pracy, a takze sprawnego sprostowania btedow
w wystawionych zaswiadczeniach lekarskich.

Art. 60 [Cofniecie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich]

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wystawianiu zaswiadczen lekarskich, w szczegdlnosci gdy
zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigcego podstawe orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w formie decyzji, cofng¢ upowaznienie, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 1,
na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy od dnia, w ktérym decyzja stata sie ostateczna.

2. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad okreslonych w art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 6, 7 i 9 oraz art.
57 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w drodze decyzji, cofngé upowaznienie, o ktérym mowa w art. 54 ust.
1, na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia, w ktérym decyzja stata si¢ ostateczna.

2a. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stwierdza, w formie decyzji, wygasniecie upowaznienia, o ktérym mowa w
art. 54 ust. 1, w przypadku uzyskania informacji o istnieniu przestanek, o ktérych mowa w art. 162 § 1 pkt 1
Kodeksu postepowania administracyjnego.

3.(uchylony)

4. Od decyzji, o ktdérej mowa w ust. 1-3, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

11194382




5. Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 1-3 i art. 54, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
6. Przepisy ust. 2, 4 i 5 stosuje sie w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wystawianiu zaswiadczen
lekarskich lub powtarzajgcego sie naruszania zasad okreslonych w art. 55 ust. 1-3, art. 55a ust. 6 i 9 oraz art. 57
przez osoby upowaznione, o ktérych mowa w art. 54a ust. 1.

7. W przypadku cofnigcia lub wygaszenia wystawiajgcemu zaswiadczenia lekarskie upowaznienia, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 1, wygasajg udzielone przez niego upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

8. Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych niezwtocznie przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia informacje
dotyczace imienia i nazwiska, numeru PESEL i numeru prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie, ktoremu cofnieto lub wygaszono upowaznienie, przez wprowadzenie ich do Rejestru
Asystentéw Medycznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego obstugujgcego ten rejestr wraz ze
wskazaniem daty, od ktorej cofnigto albo wygaszono upowaznienie.

Art. 60a [Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobéw Cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych]

1. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 8, mogg by¢ wystawiane przez system
teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobéw Cyfrowych o
Zdarzeniach Medycznych, o kiébrym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia, za posrednictwem ktérego sg przekazywane do systemu informatycznego, o ktérym mowa w
ar&2§5 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9.

2.2} Informacje dotyczace zaswiadczen lekarskich, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1, oraz zaswiadczen, o ktérych

mowa w art. 59 ust. 8, w zakresie odpowiadajgcym informacjom prezentowanym w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sg przekazywane systemowi informacji w
ochronie zdrowia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Rozdziat 11. Postepowanie w sprawach ustalania prawa do zasitkéw i zasady ich wyplaty.

Art. 61 [Podmioty ustalajgce prawa i wyplacajace zasitki]
1. Prawo do zasitkdw okreslonych w ustawie i ich wysokos$¢ ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:
1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20
ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2 lit. d;
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20
ubezpieczonych,
b) ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$é i osobom z nimi wspétpracujgcym,
¢) ubezpieczonym bedgacym duchownymi,
d) osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
e) ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu zatrudnienia u pracodawcy
zagranicznego.
2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego
roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikow sktadek, kidrzy na ten dzieh nie zgtaszali nikogo do
ubezpieczenia chorobowego - wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonali takiego zgtoszenia.
3. Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik sktadek przedktada
zaswiadczenie zawierajgce zestawienie sktadnikow wynagrodzenia lub przychodu, stanowigcych podstawe
wymiaru zasitku, ktérego wzor okresli, w drodze rozporzgdzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.
4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia podjeta wczesniej wyptate zasitku, nawet
jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobowigzany, zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkow.

Art. 61a [Przetwarzanie danych niezbednych do ustalenia prawa do zasitkéw] W celu ustalenia prawa do zasitku i
jego wyptaty Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych ma prawo do przetwarzania danych i informaciji niezbednych do
ustalenia prawa do zasitkdw, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wypfaty.

Ar33§51 b [Wszczecie postgpowania w sprawie przyznania i wyptaty zasitku] _ . o _

1.2/ Postepowanie w sprawie przyznania i wypfaty zasitku wszczyna sie na wniosek ztozony w formie pisemne;j

lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych.
2. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku chorobowego lub zasitku opiekunczego z tytutu opieki
nad chorym cztonkiem rodziny wszczyna sig:
1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:
a) posiadajacy profil informacyjny pfatnika sktadek, na podstawie:
- zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1,
otrzymanego na tym profilu,
- wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych przez ubezpieczonego,
b) nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek - na podstawie wydruku zaswiadczenia lekarskiego,
o ktéorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7,
przekazanych przez ubezpieczonego;
2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - na podstawie wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, albo
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whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przekazanych przez ubezpieczonego albo ptatnika sktadek upowaznionego
przez ubezpieczonego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ubezpieczonego - pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo serige i numer paszportu i date urodzenia,
jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;

2) dane ptatnika sktadek - NIP lub numer PESEL albo serie i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL;

3) informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysoko$c.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ptatnik sktadek przekazuje do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek, wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, wraz z dokumentami niezbednymi do przyznania i
wyptaty zasitku niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres informacji o
okoliczno$ciach majgcych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysokos¢, o ktdérych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz
dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitkdw, o ktérych mowa w ust. 4, majac na uwadze koniecznos¢
zapewnienia sprawnego i terminowego ustalania prawa do zasitkow i dokonywania ich wyptaty.

Art. 62 [Obowigzek ubezpieczonego przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego]

1. Ubezpieczony dostarcza wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7:

1) do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) ptatnikowi sktadek - jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika
sktadek.

2. Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ktory zostat poinformowany, w formie pisemnej, o
obowigzku dostarczania ptatnikowi sktadek wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, dostarcza odpowiednio wydruk zadwiadczenia
lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek, ktory przekazuje je niezwtocznie do Zaktadu
Ubezpieczen Spofecznych, podajgc date dostarczenia odpowiednio wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenia lekarskiego przez ubezpieczonego.

3.(uchylony)

4. Ubezpieczony, uprawniony do zasitku macierzynskiego z wiecej niz jednego tytutu, jest obowigzany do
poinformowania kazdego ptatnika zasitku o prawie do zasitku macierzynskiego z innych tytutdw oraz jego
wysokosci.

5. W przypadku gdy ubezpieczony jest uprawniony do zasitku macierzynskiego z wiecej niz jednego tytutu, a
taczna kwota wyptacanych zasitkow macierzynskich jest nizsza niz wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego,
podwyzszony zasitek macierzynski, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3a, wyptaca ptatnik wskazany przez
ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 6.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, gdy jednym z ptatnikdw zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
podmiotem wyptacajacym kwote podwyzszenia jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 63 [Wniosek do ZUS o ustalenie uprawnien zasitkowych]

1. Ubezpieczony moze wystgpi¢ do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o ustalenie uprawnien do
zasitku, jezeli uwaza, ze zostaty naruszone jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przystugujacego ubezpieczonemu moze wystapi¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych takze ptatnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslajg odrebne przepisy.

Art. 64 [Terminy wyptat zasitkéw]

1. Phatnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyptacajg zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzen lub dochodow, a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych biezgco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te
wyptaca sie nie poézniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia dokumentdw niezbednych do stwierdzenia
uprawnien do zasitkow.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest on obowigzany do wyptaty
odsetek od tego zasitku w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 65 [Osoby uprawnione do odbioru zasitkéw]

1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktorej zasitki te przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo osobie, do
ktorej rgk wyptaca sie wynagrodzenie lub dochdd ubezpieczonego.

2. W razie $mierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku, zasitek wyptaca sie osobom
uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego.

Art. 66 [Wstrzymanie wyplaty zasitku]

1. Wyptate zasitku wstrzymuje sie, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze sie, ze prawo takie w ogoéle nie
istniato.

2. Jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wyptacone kwoty podlegajg potrgceniu z naleznych ubezpieczonemu
zasitkdw biezacych oraz z innych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkdw stanowi tytut
wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Art. 67 [Przedawnienie roszczen zasitkowych]

1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia
sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje.

2.(uchylony)
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3. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej,
termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktorym ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia.

4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub w czesci byto nastepstwem btedu ptatnika sktadek, o ktérym mowa w
art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, roszczenie o wyptate zasitku przedawnia sie po
uptywie 3 lat.

Art. 68 [Kontrola wykorzystywania zwolnien przez ubezpieczonych]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz pfatnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, sg uprawnieni
do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem
oraz sg upowaznieni do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej,
okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowe zasady i tryb kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od
pracy oraz formalnej kontroli zasdwiadczen lekarskich.

Art. 69 [Przepisy stosowane do $wiadczenia rehabilitacyjnego] Do swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 61, art. 61a, art. 61b ust. 1, 3 i 4 i art. 63-68 oraz przepisy wydane na podstawie art.
61b ust. 6.

Art. 70 [Roszczenie do sprawcy niezdolnosci o zwrot wyptaconego zasitku]

1. Jezeli niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajaca wyptate zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig umysinego
przestepstwa lub wykroczenia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo ptatnik sktadek, o ktorym mowa w art. 61
ust. 1 pkt 1, moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

Rozdziat 12. Zmiany w przepisach obowigzujgcych.
Art. 71 (pominiety)
Art. 72 (pominiety)
Art. 73 (pominiety)
Art. 74 (pominiety)
Art. 75 (pominiety)
Art. 76 (pominiety)
Art. 77 (pominiety)
Art. 78 (pominiety)
Art. 79 (pominiety)
Art. 80 (pominiety)

Rozdziat 13. Przepisy przejsciowe i koficowe.
Art. 81 [Stosowanie dotychczasowych przepiséw]
1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo powstato przed dniem wejscia w zycie ustawy, wyptaca sie w wysokosci,
na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach dotychczasowych, za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie do $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego i
zasitku opiekunczego.
3. Wysokos$c¢ swiadczenia rehabilitacyjnego, przyznanego po zakonczeniu pobierania zasitku chorobowego
ustalonego wedtug przepisow dotychczasowych, ustala sie z uwzglednieniem podstawy wymiaru zasitku
chorobowego ustalonej wedtug dotychczasowych zasad.
Art. 82 [Wliczanie dotychczasowych okreséw ubezpieczenia] Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktérym
mowa w art. 4, wlicza sie okresy ubezpieczenia spotecznego, uprawniajgcego do $wiadczen pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa, przed wejsciem w zycie ustawy, jezeli przerwa miedzy tymi okresami albo miedzy nimi i
ubezpieczeniem chorobowym nie przekracza 30 dni.
Art. 83 (pominiety)
Art. 84 (pominiety)
Art. 85 [Derogacje]
1. Tracg moc:
1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach ﬂ?nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 1983 r. poz. 143, z pdzn. zm. ;
2)art. 6ust. 1pkt2i8, ust. 2 pkt 1i2iust. 5, art. 7, art. 9-11 oraz art. 36-38 ustawy z dnia 19 grudnia 1975r. o
ubezpieczeniu spotecznym os gyvyg)onumcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U.
z 1995 r. poz. 333, z p6zn. zm.
3) art. 3 ust. 1 pkt 2i 10, ust. 2 pkt1 |2 art. 4 oraz art. 6-10 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu
spotecznym cztonkow rolnlczxgs‘u ﬁgo{dmelnl produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z
1983 r. poz. 135, z pdzn. zm.
4) art. 5pkt2i 8, art. 7, 13-14, art 15 ust. 1 oraz art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu

spotecznym osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin (Dz.U. z 1989 r. poz. 250, z p6zn. zm.
29))30)
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5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9, art. 18-20 oraz art. 23 %Saé(g z dnia 17 maja 1989 r. o
ubezpieczeniu spotecznym duchownych (Dz.U. poz. 156, z p6zn. zm.” '/)°</.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy aktéw
wykonawczych wydane na podstawie ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszej ustawy.

Art. 86 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 r., zé\yisn ze:

1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia”*’;

2) art. 80 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1999 r.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 2255, z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409 oraz z
2018 r. poz. 2354.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215,
2244, 2245, 2377 i 2432.

3) Art. 54 ust. 1 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskéw sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 1524, z 2018 r. poz. 1115, 1515,
22192429 oraz z 2019 r. poz. 150.

5) Art. 54a ust. 3 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

6) Art. 54a ust. 4 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

7) Art. 54a ust. 5 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

8) Art. 54a ust. 7 w brzmieniu ustawy z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

9) Art. 54a ust. 8 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

10) Art. 54a ust. 9 uchylony ustawa z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

11) Art. 54a ust. 10 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.
12) Art. 54a ust. 11 pkt 2 w brzmieniu ustawy z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019
r.

13) Art. 54a ust. 13 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.
14) Art. 54a ust. 14 uchylony ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.
15) Art. 54a ust. 15 dodany ustawg z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.

16) Art. 55 ust. 1 zmieniony ustawa z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskéw skfadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

17) Art. 55a ust. 7 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskéw sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

18) Art. 55a ust. 9 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskéw sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

19) Art. 58a ust. 1 zdanie kohcowe zmienione ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskow
sktadanych za posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem
12.01.2020 r.

20) Art. 58a ust. 2 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskow sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

21) Art. 59 ust. 9 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskow sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

22) Art. 60a ust. 2 w brzmieniu ustawy z dnia 19.07.2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1590), ktéra wchodzi w zycie 7.09.2019 r.
23) Art. 61b ust. 1 zmieniony ustawg z dnia 6.12.2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 60), ktéra w zakresie wnioskow sktadanych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wchodzi w zycie z dniem 12.01.2020 r.

24) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1985 r. poz. 15, z 1986 r. poz. 202, z 1989 r.
poz. 21192,z 1991 r. poz. 450, 457 i 474,z 1995 r. poz. 77 oraz z 1998 r. poz. 1118

25) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1995 r. poz. 617, z 1996 r. poz. 461, z 1997 r.
poz. 153,z 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

26) Ustawa utracita moc z dniem 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 1673), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.
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27) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego dekretu zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1989 r. poz. 190, z 1990 r. poz. 206, z 1991
r. poz. 450, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

28) Dekret utracit moc z dniem 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 1673), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

29) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450 i 474, z
1995 r. poz. 17, 2 1996 r. poz. 461 i 585, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 668, 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636

30) Ustawa utracita moc z dniem 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 1673), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

31) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450, z 1995 r. poz. 17,z 1996 r.
poz. 461,z 1997 r. poz. 153,z 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636

32) Ustawa utracita moc z dniem 1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 61 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 1673), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

33) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 12 lipca 1999 r.
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