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W zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w okresie od dnia 20 marca 2020 r., na obszarze
Rzeczpospolitej  Polskiej  zostat  ogtoszony, rozporzadzeniem  Ministra  Zdrowia
z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U. z 2020 r,, poz.491.),stan epidemii. Wedtug art. 2 pkt. 22 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j, Dz. U.z 2019 r., poz.
1239), dalej u.z.z.z,, za stan epidemii nalezy uzna¢ sytuacje prawng wprowadzong na danym
obszarze w zwigzku z wystapieniem epidemii w celu podjecia okreslonych w ustawie dziatan

przeciwepidemicznych i zapobiegawczych dla zminimalizowania skutkéw epidemii.

W celu zwalczania epidemii, ustawodawca uzbroit organy administracji publicznej w rézne
uprawnienia, w tym m.in. w mozliwos¢ skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii. Kwestia
ta zostata uregulowana w art. 47 ust. 1 u.z.z.z, ktéry stanowi, ze pracownicy podmiotéw
leczniczych, osoby wykonujace zawody medyczne oraz osoby, z ktorymi podpisano umowy na
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu
epidemii. Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastepuje w drodze decyzji, na okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce. Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie
wojewodztwa, w ktérym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje
wiasciwy wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewddztwa -
minister wiasciwy do spraw zdrowia. Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, jednakze co istotne wniesienie $rodka odwotawczego nie

wstrzymuje wykonania decyzji.

W tym miejscu nalezy zaznaczyc, ze nie wszystkie osoby podlegaja w/w obowigzkowi. Z tego

katalogu wytgczone sg nastepujace grupy oséb:

e osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat;

* kobiety w cigzy lub osoby wychowujace dzieci w wieku do 18 lat, w tym osoby
wychowujace samotnie dzieci do lat 18;

*  osoby, u ktérych orzeczono czesciowa lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy;

* inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

e osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu o0s6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 152), oraz postowie i

senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.



Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje, po pierwsze urlop
bezptatny u dotychczasowego pracodawcy, po drugie za$§ wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci nie nizszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na
danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym
zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii
otrzymata w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktérym wydana zostata decyzja o skierowaniu
jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. Co istotne podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna
wskazana w rzeczonej decyzji, nawiazujg z osobg skierowang do pracy stosunek pracy na czas
wykonywania okreslonej pracy, na okres nie dtuzszy niz wskazany w decyzji. Do katalogu
uprawnien wymienionego powyzej nalezy roéwniez zaliczy¢ prawo do zwrotu Kkosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okre$lonych w przepisach
0 ustalaniu oraz wysokos$ci nalezno$ci przystugujacej pracownikom panstwowych jednostek
z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztéw z tytulu zakwaterowania lub
wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu wykonywania pracy

bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

Na zakonczenie chciatbym zaznaczy¢, ze w/w organy zostaly wyposazone w narzedzia, ktére
majg utatwi¢ wyegzekwowanie natozonych obowiazkéw. Za niezastosowanie sie do wydanej
decyzji, na podstawie art. 53, grozi kara grzywny w wysokosci od 20 do 5000 zi, przy
naktadaniu, ktérej bierze si¢ pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste i rodzinne,

stosunki majatkowe i mozliwosci zarobkowe.
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